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Blahopreji Vam a zaroven dékuji!

Jsem Stastna, Ze Vy sami se chcete v nééem priucit a posunout
dale.

Vase touha je, ziskat bezva praci.

Mnozi z Vas jste jiz hodné zklamani, nastvani, nazlobeni,
mozna jste dokonce rezignovali.

Ale vérte, Zze i Vy mliZete mit bezva prdci, jen je tfeba védét,
jakou praci chcete a kde a jak ji mate hledat. A pravé proto
mate v rukou nyni tento e-Book.

Pozadam Vas, udélejte maximum, naberte sily a pojdte udélat
vSe proto, aby nase spolecna cesta k Vasi bezva praci byla
Uspésna.

Byt jsem si védoma toho, Ze hledani prace je pomérné
komplikovany a ndro¢ny proces, véfim, Ze to spolecné
zvladneme.
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Postupné, krok za krokem, spolecné projdeme celym
procesem hledani Vasi nové prace az do cile.

Abychom mohli spravné odstartovat a méli se o co opfit,
ukazeme si nejdrive 10 nejvétsich chyb, které pfi hledani
prace opakujeme nejcastéji.

10 chyb

PS: Kompletni vysvétleni vSech chyb a zaroven rady, jak se
téchto chyb vyvarovat najdete ve 3 videich, které jsou zdarma
ke zhlédnuti na strdnce www.pracenasbavi.cz, pokud je
doposud nemate, tak se o né prihlaste na této strance a my Vam
je hned posleme e-mailem.



http://www.pracenasbavi.cz/

Jako prvni, co si musime uvédomit je to, Ze na dnesnim trhu
prace prevysuje podstatné poptavka po praci, jeji nabidku.

Uchazecl o préci je hodné a prace se na vSechny nedostava.
Praci dnes hleda vice jak 600 000 lidi.

ve

Zaméstnavatelé si vybiraji a mit vzdélani Ci praxi, to dnes uz
v mnohych pozicich prestava stacit.

Provedla jsem rozsahly prizkum trhu prace, mluvila se
spoustou personalistli, manazerud a konzultanta.

To, co mé nejvice zajimalo, abych Vdm mohla pomaoci, byla
otazka:

»Jakou chybu déla vétsina uchazecii o prdci? Co je tim
nejcastéjsim divodem, Ze se s nimi odmitate ddle bavit a oni
jsou neuspésni a prdci neziskaji?*
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Jejich odpovédi se velmi ¢asto shodovaly, musim pfiznat, Ze
mé ta shoda az prekvapila. Byt je pravdou, Ze ja sama to ze své
praxe citim velmi podobné.

Tu nejCastéjsi a opravdu katastrofalni chybu jsem nazvala:

Nevim, co chci a neznam svoji
hodnotu.

Vétsina personalistd a manazerl ptiznala, Ze velké mnoZstvi
uchazedl o praci jsou pro né nezajimavi. Ze viibec netusi, pro¢
by méli pfijmout zrovna je.




Neuspésni kandidati neumi prodat sami sebe, své zkusenosti,
znalosti, vSechny své kompetence. Nevi, jak béhem prvnich
par sekund zaujmou a to je Spatné.

Casto se také stava, ze vime, jakou praci bychom chtéli, ale
protoze se nam néjakou dobu nedari tuto praci ziskat, tak
rezignujeme.

Zkousime najit témér jakoukoliv praci, vyrazné jdeme pod
svoji Uroven a hlavné uz chceme néco najit, ani tak nezalezi na
tom, co to bude.

A tim se dostavame do zacarovaného kruhu hledani prace:

Ten kruh je o tom, Ze hledame praci, tak tplné nevime jak na
to, protoze s tim nemame velkou zkusenost a necitime se
v této situaci zrovna komfortné.

Tudiz se nam logicky nedaf¥i, mUzZete byt uplné v klidu, je to
témér u vSech z nas stejné. Kdyz néco nezname, nemame s tim
zkusSenost, situace nas navic frustruje, tak se ndm ani dafit
nemuze.

© Petra Harazimova - www.pracenasbavi.cz

Prace nas bavi

7

Snizujeme své pozadavky

na praci
Zacnem se Nedari
podcénovat se nam

Jsmez
toho
zoufali

Nasledné pfichazi zoufalstvi. Jsme z toho nestastni, zacheme
se podcenovat, mame pocit, Ze za moc nestojime, Ze o nas
nikdo nemad zdjem. Bojime se, co bude dal.

Prichazeji financni problémy a mnoho dalSich negativnich
situaci a velky stres.




Je to situace, kdy jsme nestastni, mame pocit, Ze svét je Spatné
misto a dafi se nam hodné zle.

Vime, Ze musime najit praci a tak snizime své pozadavky, uz
netrvame na tom, Ze to musi byt prace v bance, Ze to musi byt
urcita pozice atd.

A za¢iname znovu hledat, dalsi a dalsi inzeraty, posilame
Zivotopisy, cekame, az nékdo odpovi. Zjistime, Ze se nam
nedafi, jsme z toho zoufali a zase se zaneme vic podceriovat
atd.

Casto se takto to¢ime v kruhu tydny, mésice, nékdy i roky.

Vim, Ze je to pro mnohé z Vas velmi tézké a proto jsem
presvédcena o tom, Ze pravé tato faze. To, jak se v této
situaci zachovame, velmi zasadné ovlivni nasi uspésnost pfri
hledani prace.
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Je velmi dulezité védét, jakou préci chci.

Co presné chci délat, jaké mam silné stranky, ale znat i ty
slabsi. Védét, co mé bavi, naplnuje a cemu se chci
v budoucnu vénovat.

Nenechat se ,,semlit v zacarovaném kruhu” hledani prace.

A praveé proto je velmi dllezité zjistit, jakou mame hodnotu a
kam chceme smérovat. Pokud tohle zjistite, budete mit
hodnotu i pro budouciho zaméstnavatele!

Pokud vite, co chcete a zamérite na to svoji

pozornost, da to Vasemu hledani prace uplné jiny

smér — ten spravny smér a Vas cil se tim vyrazné




Zcela jednoznacéné si uvédomite a pozndte, Ze védét, kdo jsem,
jaka je moje hodnota, co mizZu nabidnout, kam smérfuiji, to
jsou hodnoty, které je nutné mit vyreseny dfive, nez

s hleddnim prace vlibec zacnheme.

Teprve v té chvili, miZeme byt Gspésni. V tom je ten rozdil,
mezi uspéSnymi a neuspésnymi kandidaty pri hledani prace.

Kdyz nevis, kdo jsi a kam jdes,
nikdy nemuzes dojit do cile.
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Pokud chcete ziskat dobrou praci, odhalte své silné stranky,
své hodnoty a prestante o nich micet. Je tfeba dat védét svétu,
v ¢em jste dobfi, jedine¢ni a v ¢em se odliSujete od téch
ostatnich. Ukazat, pro€ pravé Vy jste témi, kdo si danou praci
zaslouzi.




ZpUsob, jak a kde hledat praci je opravdu hodné. Protoze je
to téma, kterym se jiz hodné dlouho zabyvam, vim z vlastnich
zkuSenosti, Ze velka vétsina lidi hleda praci jen nékolika
moznymi zpUsoby.

Je pfitom Skoda nevyuzit vSech moznosti, které se nam dnes
pri hledani prace nabizeji.

Kdyz vite, kde a jak hledat praci, mate hned nékolik krokd
naskok pred ostatnimi a to se vidycky hodi ©.

Praveé proto je hodné dulezité naucit se, kde a jak praci hledat.

Vétsina lidi hleda praci na internetu, v inzerci, pres personalni
agentury atd. Ale pfitom existuji vyrazné efektivnéjsi zplisoby,
kde hledat praci.
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Co takhle zacit vyuzivat mnohem vic napf. osobni doporuceni,
oslovovat primo konkrétni firmy (Vase idealni
zameéstnavatele), vyuZivat socialni sité a dalSi méné vyuzivané
zpusoby?

A jak hledat praci? Vite, Ze 95% lidi odpovida na vSechny
mozné nabidky prace a viibec nezaméruji svoji pozornost?

Délaji potom nesmysiné chyby v Zivotopisech, motivacnich
dopisech, nemaji je vypilované na miru daného
zaméstnavatele a tim pddem neni Sance zaujmout a uspét.

Navic tim ztraci své sebevédomi, protoze maiji pocit, ze
rozeslali spoustu Zivotopis(, ale nikdo je nechce.

KDE ? JAK ? HLEDAT
PRACI




) Price nés bav

Pokud nemate brilantni Zivotopis, nemate Sanci zaujmout. A ja se ptam:

Ano, neni to nic nového a véfim, Ze to vsichni vime. ,Cim zrovna Va3 Zivotopis ma budouciho zaméstnavatele

, , . v o o Ci personalni agenturu zaujmout? Pro¢ maji pozvat na
Moje otazka zni: , Proc, kdyz vidim Zivotopisy lidi, ktefi si ’pv ) & : ) e
L .. o . e vybérovy pohovor zrovna Vas?“
hledaji praci, jsou ty Zivotopisy jak pres kopirak?

Viem ie nam i ¢ Y Jivotonis i t A Téma ,jak napsat Zivotopis“ je na internetu rozebirano
sem je ndm jasné, Ze Zivotopis je to prvni, s ¢im se

.y . Y , opravdu hodné.
potkava nas mozny zaméstnavatel, , prvni

(druha) Sance udélat si o nas minéni. Dobré nebo Spatné. MozZna si fikate, ze uz véechny informace mate. J4 osobné si

y " , vave w e , . myslim, Ze spiSe ne.
A presto porad velka vétsina Zivotopist vypada tak, ze ’

vyjmenujeme, kde jsme studovali, kde jsme pracovali, kde Zamysleli jste se nékdy nad otazkou, v éem je Vas

bydlime atd. .- e e oy o v . . .. v
zivotopis jiny, vcem muze zaujmout a jestli je z néj

Velka vétdina Zivotopisd je dokonce sepsana pFes né&jakou poznat Vase hodnota, Vase jedinecnost?
verejné pristupnou Sablonu na internetu.
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Podivejte se na sv(j Zivotopis o¢ima nékoho jiného a zeptejte
se sami sebe, jestli Vas na prvni pohled zaujme.

Personalista vénuje Vasemu Zivotopisu cca 20-40 vtefin, co za
tu dobu vidi a ma chut Cist dale? Nebo splynete s davem a Vas
Zivotopis je odloZzen na hromadku NE?

Napiste svij Zivotopis tak, aby si uz po 10-20 vterinach ¢lovék
rekl:

»Wau, tohohle ¢lovéka chci vidét na Zivo” a pozval Vas na
pohovor.

e D

Zivotopis je Vase vizitka.

Musi v ném byt to nejlepsi z Vas.
v
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Je to podobné jako se Zivotopisem, o motivacnim dopise
(pravodnim dopise) je toho na internetu mnoho, ale jen
malokdo ho umi napsat podle téchto rad tak, aby opravdu
zaujal a motivoval.

A kdyzZ jsem se ptala zaméstnavatel(l a personalistl, tak mi
rekli, Ze kdyz poradaji vybérové fizeni, tak téch opravdu
dobrych motivacnich dopisu prijde tak malo, Ze se vétSinou
daji spocitat na prstech jedné ruky (maximalné dvou rukou).

A ja s tim také souhlasim.

Jiz témér patnact let je soucasti mé prace pfijimani novych lidi
do mych tymu ¢i hodnoceni uchazecl o préci v ramci
vybérovych fizeni, AC apod.

Téch opravdu kvalitnich motivacnich dopisli jsem za tu dobu
vidéla jen par, troufla bych si fict, ze




Jestli jsem o Zivotopise fekla, Ze je to nase vizitka, tak potom
plati, Ze motivacni dopis, to je nas pozdrav, predstaveni se a
podani si rukou.

Znate to, nez s ¢lovékem, kterého neznate, za¢nete mluvit, co
udélate?

Vétsina z nds pozdravi, poda ruku a predstavi se a podle toho,
jak to udélame, tim si o nas druha strana vytvori prvni dojem
a ten uz zlistane navidy stejny. A presné tohle za nas déla nas
motivacni dopis. Nemame vétsinou Sanci se vidét na Zivo,
musime umét udélat skvély prvni dojem pres nas motivacni
dopis.
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Hodné to souvisi s prvni lekci, kdyzZ vite, co chcete, znate svoji
hodnotu, umite se prodat, mate velmi dobry zaklad k tomu,
abyste vytvorili bajecny motivacni dopis, ktery zaujme.




Dnes je vsude plno informaci, staci jen, sednou si k internetu a
zadat do googlu ¢i seznamu, co chcete najit a za vterinu uz
mate to, co jste hledali.

Presto porad plati, Ze kdyz jdeme do firmy na pohovor, tak
jsme nepfipraveni. O firmé toho vime jen malo, a kdyz uz, tak
jen zakladni informace.

Pfitom pokud uz se dostaneme az na vybérovy pohovor, nase
sance, Ze budeme pfijati, hodné vzrostly.

Jsme uZ opravdu blizko.

Tady uz staci opravdu jen tzv.
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Vybérové fizeni je dost slozZity proces. A jednoznacné plati, ze
pokud se na néj dobfe pfipravite, mate vétsi Sanci zaujmout a
navic, snizite tak svUj vnitini tlak sami na sebe, svoji nervozitu.

Asi tusite, Ze pFiprava je dulezita. A vite, kolik ¢asu je nutné
pripravé vénovat a co presné udélat?

Je to trosku slozitéjsi, nez to na prvni pohled vypada, ale ja
Vas to jiz brzy naucim.

10



Napsali jsme bezva Zivotopis i motivacni dopis, pfipravili se na
vybérové fizeni a nastava den D.

Dnes se ucastnime vybérového fizeni.
Mozna to taky znate nebo je to vyloZené to, ceho se bojite.

Premyslime: ,,Co si obléct? Jak se predstavit? Co rikat? Jak
odpovidat? Jak zvladnout velkou nervozitu?“

V tu chvili, kdy se mame ucastnit vybérového pohovoru i jiné
formy vybéru, mame spoustu otazek, které nam ,Srotuji“
v hlavé.
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Znate to?
Vite, jak zvladnout pohovor ¢i AC v klidu a s tsmévem?

1. Byt sam sebou a na nic si nehrat a nepredstirat.

2. Opravdu kvalitné se pripravit, ziskat maximum
informaci o firmé a mit pripravené otazky, na které se
budu ptat.

3. Vyzkouset si pohovor na necisto pred zrcadlem nebo
s néjakym partnerem.

4. Pozitivné se naladit a jit si to uzit.

Jestli si fikate, Ze tohle jsou hezké rady, ale premyslite, jak
na to, tak vydrzte par dni, dostanete moznost se toto vse
naucit a zacit si hledani prace v podstaté uzivat
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M3 uzZ nékolik let bezva praci a je $tastna.

Ta druha moje kamaradka, po pravdé, uz se ani moc

. « e rarx ve 4w 4 e nevidame. Ona o Zadné zméné nechce ani slyset.
Nase sebevédomi je klicem k nasim uspéchim.

Uz nékolik let nepracuje, jen obcas sezene néjakou brigadu.
Povim Vam kratky pFib&h. practie, J : &

. s . . R Ma pocit, Ze svét je Spatné misto.
O mych dvou kamaradkach. Ani jedna z nich neméla pfilis pocit, J& 3P
velké sebevédomi. Ve skole patfily k priméru, doma je rodice Je nedtastnd, pesimisticka, otravena Zivotem.
spisSe srazeli, nez povzbuzovali. Obé docela brzy otéhotnély a
. " . , . . Na svém sebevédomi nikdy nezacala pracovat. Jeji sebevédomi
nasledné po rodicovské hledaly praci.
uz v détstvi nékam uteklo a ona ho ani nezacala hledat.
Jedna z nich velmi brzy pochopila, Ze pokud chce uspét, musi
udélat nékolik zmén. A vétsSina z nds nema zmény moc rada,

v

ze?
Ona ale pochopila, Ze to jinak nepujde.

Opravdu tvrdé na sobé pracovala, zvedla svoje sebevédomi,
poznala, éemu se chce v Zivoté vénovat, v ¢em vynika a co
naopak nikdy délat nechce.
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Jediné tehdy, pokud mate zdravé sebevédomi, tak:

e Jste ochotni zadit hledat jinou praci, kdyz uz Vam ta
stavajici nevyhovuje. Jinak se lidé boji, nechtéji jit do
rizika a radéji setrvaji v praci, kterd je pro né utrpenim.

e Hledate praci, ktera odpovida Vasim pozadavkim a
narokim.

e Nenechate se zatahnout do zacarovaného kruhu
hledani prace.

e Umite se prodat, tedy napsat bajecny motivacni dopis
a zZivotopis. A zvladnout na jednicku vybérovy
pohovor.

A jak to mate se sebe-védomim Vy?

Jste si (sebe)védomi toho, co ve Vas je, jaké mate silné
stranky, talenty, jak UZzasnym ¢lovékem jste?
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Branding, nebo-li budovani znacky, to je téma, kterému se
nevénuje témér nikdo z téch, kdo chtéji ziskat bezva praci.

Mozna si budovani znacky spojujete jen s velkymi firmami.

Pripada Vam zvlastni, pro¢ budovat své vlastni jméno, svoiji
znacku?

Moji klienti se také velmi ¢asto divi, po pravdé, divi se snad
vsichni, co to po nich chci a pro¢?

Kdyz si na toto téma trochu popovidame, tak pochopi a na
budovani svého jméno, své znacky za¢nou pracovat.

Toto téma neni jen pro velké firmy ¢i pro velké odborniky
v urcitém oboru. Je dllezité pro vSechny.
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A predevsim, staci jen malo iniciativy z Vasi strany a uz Vas to
muzZe hodné posunout smérem k ziskani Vasi bezva prace.

Tusite, jak moc dulezité je pracovat na sobé, ucit se nééemu
novému, rozsifovat své kompetence a dat o nich védét svétu?

Budujte své jméno, své kompetence a stante se tim nejlepSim
obrazem sama sebe ©.

) S adhe A
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Téma networkingu neni u nas rozsifeno zase tak pfilis

dlouho. Proto moZzna mnoho z Vas je prekvapeno, tohle , - . , . .
Lépe Feceno nasi vlastni mastermind skupinu,

slovo ani nezna a netusi, co se za tim skryva. N o i . o
kde vzajemneé sdilime své zkusenosti, nazory,

Z kontaktl s mymi klienty mam zkusenost, Ze zhruba jen 1 rady, typy, je zde prostor pro Vage otézky 3

z 10, ktery hleda praci nebo uvaZzuje o zméné prace, 3

. " nazory.
networking vyuziva.

To, co lidé, ktefi hledaji praci, potrebuji, je velmi ¢asto

predevsim psychicka podpora.

Je to hrozné malo a pfitom je to pomérné jednoduchy
zpusob, jak zajistit, aby se o mé védélo na ,,spravnych

mistech®. Casto potiebuji nejen poradit, ale i povzbudit a to je pfesné

Je velmi dullezité neuzavirat se sam doma, ale naopak ono.

otevirat se svétu, udrzlovatvkontak,ty,a nlavazo:/vat nove,. V prﬁbéhu celého kurzu budete mit tak velkou
Kontakty jsou to, co Vam pfi hledani prace mlze nejvice

. podporu, jakou jste dosud nezazili.
pomoci.

PFimo v ramci naseho projektu Prace nas bavi, si vytvdrfime
takovy reknéme ,,maly networking”.

© Petra Harazimova - www.pracenasbavi.cz 1 5


http://www.pracenabavi.cz/

_Ano, opravdu je to tak, Ze kazdy z nas je velkou
individualitou, kazdy z nas je jedinecny.

Neda se v kratkém eBooku ¢i videu specifikovat vsechny
chyby, kterych se pfi hledani prace dopoustime.

Kazdy déla chybu pfi hledani prace nékde jinde, kazdy ma néco
jiného, v ¢em by se mohl zdokonalit, zlepsit.

Dllezité je tento nedostatek umét odhalit, ztotoznit se s nim
a zacit to délat jinak, posunout se, udélat tfeba jen malinkou
zménu, ktera nam mtize ovSem hodné pomoci.

Coz neni nikdy jednoduché, ale jde to.
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Pravé proto je velmi dllezité pfi hledani prace s nékym
spolupracovat, mit nékoho, kdo ma velké zkusenosti, umi
poradit, ale predevsim odhalit, v ¢em je tzv. ,,zakopany pes”
a naucit nas to délat jinak.

Mit mozZnost zpétné vazby a predevsim spolecnou touhu
dojit do cile.

Z vlastnich chyb je tfeba se poucit a to je to, na ¢em budeme
spole¢né pracovat.

16



Pojdme si jesté jednou a v rychlosti ukazat 10 katastrofalnich
chyb, které pri hledani prace stale opakujeme:

1.

Nevim, kdo jsem a neznam svoji hodnotu.

Nevim, kde a jak hledat praci a nevyuzivam vSechny
moznosti.

MUj Zivotopis nezaujme, proto se neujme.

Nemdm motivacni dopis nebo ho mam, ale za moc
nestoji.

Nedostatecna priprava na vybérovy pohovor.
Vybérovy pohovor, to byva horor.
Moje sebevédomi nékam uteklo a ja ne a ne ho najit.

Nikdo o mé nevi, nebo-li ,branding”, co to je?
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9. Networking.

10.Délam nékde chybu, ale netusim kde, aneb kazdy
mame tu svoji.

Rikate si, nd9, je to p&kné o chybach u? vim, ale co s nimi?

Jak to udélat tak, abych byl Uspésny a nasel praci co
nejrychleji?

Zkuste se sami zamyslet nad tim, co Vam v tomto eBooku
sdéluji a udélat zmény, na které si troufate.

Pokud budete mit pocit, Ze to je malo a chcete védét vic, velmi
radi Vam vice ddme.

Jsme tady proto, abychom Vds naucili vSe o tom, jak poznat
dokonale sam sebe, své hodnoty, svoji jedinecnost.

17



Tim se dost vyrazné odlisil od vétsiny téch, ktefi dnes hledaji
praci, zaméstnani, své vlastni podnikani i své poslani, fikejte

tomu, jak chcete.

Chceme Vas naucit vSe o tom, co zndme ze své praxe a pfi
hledani Vasi bezva prace Vam to pomuze. A predevsim
ukazujeme lidem to, jak se na hledani prace divaji
personalisté a manazei.

Tento uhel pohledu je ponékud odliSny od toho, jak se na
hledani prace divaji samotni uchazeci a v mnohém je casto
vyloZené Sokuje.

© Petra Harazimova - www.pracenasbavi.cz
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Pokud jste docetli az sem, tak Vam gratuluji a dékuji.

Jsem za to rada a myslim si, Ze nema vyznam se dale
zdrzovat, ale je idealni vrhnout se hned do prace.

Takze, pokud jste uz vidéli vSechna tfi videa zdarma, tak
vérim, Ze jste se uz mnohé naucili.

Jestli je ndhodou jesté nemate, tak se prihlaste o sva
prava © zde: www.pracenasbavi.cz, sta€i zadat jen jméno
a email a hned se mlzete mrknout na prvni video a naucit
se par tipu, jak se témto chybam vyhnout.

| na Vas ¢eka Vase bezva prace, jen je tfeba védét, kde a jak
ji hledat a jit opravdu do akce.
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Pravé v téchto dnes pro Vas chystadme néco, co v Ceské S Uctou
republice ani na Slovensku nikdo jiny nenabizi, uz se moc
tésim, jsem vylozené nadsena a vite proc?

Protoze moje bezva prace je o tom, Ze pomaham
lidem najit jejich dobrou praci. To je maj cil, moje
poslani.

To je presné to, co mé naplnuje, co mi délad radost a coi mé
osobné hodné posouva. Protoze plati, Ze vSichni se u¢ime
vzajemné.

Pokud mate ve svém okoli nékoho, kdo také hleda praci,
prosim preposlete mu kontakt na www.pracenasbavi.cz a
umoznéte mu také najit bezva praci rychleji a (témér) bez
stresu.

Preji Vam krasné dny a tésSim se na Vas. Peclivé sledujte své
emaily, jiz brzy Vam ukazeme, Ze za 28 dni je mozZné udélat
poradny skok v hledani sam sebe a svoji bezva prace.

© Petra Harazimova - www.pracenasbavi.cz
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Petra Harazimova, MBA
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Pozadam Vas o slusnost a solidnost. Vytvorit tento online
program mé stalo velké usili, zabralo mi to nékolik mésict
prace a je vném to nejlepsi, co jsem se za 15 let praxe o
hledani prace naucila.

Proto Vas prosim o to, aby tento materidl (a platitoi pro
vSechny materidly, e-Booky, videa, pracovni sesity atd.),
které v kurzu ziskate, abyste se k nim chovali tak, Ze to jsou
moje materidly, které jsem sestavila pravé pro Vas. A ve
skutec¢nosti to tak opravdu je.

Tyto materialy nikomu nepreposilejte a s nikym
nesdilejte. Pokud bude nékdo dalsi (Vas kamarad ci
kamaradka, parter Ci partnerka, kolega, kdokoliv dalsi) mit
zajem o tyto informace, rada mu je také poskytnu.
Odkazujte kazdého na www.pracenasbavi.cz.

© Petra Harazimova - www.pracenasbavi.cz
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Prosim Vas o respektovani tohoto mého pozadavku, budu
moc rada, kdyz budete nase stranky a nas projekt Sifit
mezi své zname, kolegy a rodinu, ale vzdy jen s odkazem
na samotny web www.pracenasbavi.cz, dékuji Vam.

A na zavér nudné, ale nutné prohlaseni:

Mé prohlaseni: Tento material a vSechny ostatni materidly v naSem projektu
jsou informacnim produktem. Stazenim ¢i zhlédnutim jakéhokoliv materialu
rozumite a plné souhlasite s tim, Ze vyuZiti informaci z téchto podkladd a
vasSe Uspéchy a neuspéchy jsou pouze na vas a autofi projektu za né nenesou
zadnou zodpovédnost. V rdmci kurzu jsou pouzity nazory ¢i produkty jinych
osob. Berte je prosim jen jako moje osobni vyjadreni ¢i pfipadné mé
doporuceni. ZaleZi jen na V3s, jak se rozhodnete a co Vam osobné bude
vyhovovat. Udélame pro Vas maximum, ale to duleZité je, abyste pracovali
predevsim Vy s co nejvétsim usilim a chuti dojit do zdarného cile.
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